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Expediente n.°: 467/2023
Notificaciéon Resoluciéon con hiumero 2023-0825
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

ANUNCIO

Por el presente anuncio, se publican las bases y convocatoria para la seleccion y contratacion de un
monitor de ocio y tiempo libre, aprobadas por Decreto de Alcaldia 2023-00825, de fecha 30 de junio
de 2023:

“ BASES Y CONVOCATORIA PROCESO DE SELECCION DE UN MONITOR DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE

PRIMERO. Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion para la contratacion temporal de un trabajador, con la
categoria de monitor de ocio y tiempo libre.

SEGUNDO. Modalidad del contrato

La modalidad es el contrato por circunstancias de la produccién, a jornada completa, con fecha fin de
contrato 15 de septiembre de 2023.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Las solicitudes para participar en este proceso selectivo, podran presentarse por aquellas personas
gue cumplan los siguientes requisitos, conforme al articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de dicho texto legal.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de la titulacion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
(ESO) o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el
documento que acredite fidedignamente su homologacion.

f) Estar en posesion del titulo de Monitor de Tiempo Libre, expedido por cualquier Centro Homologado
(Diputacion de Valladolid, Universidad, Ministerio de Educacion, Junta de Castilla y Leon, etc).

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal
efecto, se debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta firma del contrato.

CUARTO. Forma y plazo de presentacion de solicitudes
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Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
gue los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, en el plazo de siete dias habiles, contados a partir del siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en el tablén de la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Cigales.

Las notificaciones y publicaciones de este proceso se llevaran a cabo en el tablon de anuncios de la
Casa Consistorial y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cigales.

A la instancia se acompafara la documentacion acreditativa de los méritos a valorar, de acuerdo con
lo establecido en la base quinta.

QUINTO. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

La seleccion final entre los solicitantes, se realizara, de acuerdo con los siguientes criterios de
valoracion:

1.- Experiencia profesional: Como maximo se podran alcanzar 7 puntos en este apartado.

- 0,15 puntos por cada mes de servicios prestados como monitor de ocio y tiempo libre por cuenta
ajena. Se despreciaran las fracciones inferiores al mes. Si el trabajo se ha prestado a tiempo parcial
se reducira proporcionalmente la puntuacion.

En este caso los servicios prestados en las Administraciones Publicas, se acreditaran mediante
certificacidon del Secretario de la Administracion correspondiente o del Director del Organismo. Los
servicios prestados en la empresa privada, se acreditardn con el Certificado de Empresa. En dichos
documentos se tendra que especificar el tiempo de trabajo o duracién del contrato, la categoria
profesional y el tipo de jornada. No se considerara a estos efectos las practicas o becas sin contrato
laboral.

- 0,10 puntos por cada mes de servicios prestados como monitor, si la actividad se ha realizado por
cuenta propia.

En este caso, se acreditara mediante presentacion de las facturas emitidas en concepto de servicios
de monitor.

2.- Por cursos relacionados con el puesto y que hayan sido impartidos en los 5 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacién de solicitudes, de acuerdo con el siguiente baremo: maximo 2
puntos

Entre 20 y 50 horas: 0,10 puntos

Entre 51y 75 horas: 0,20 puntos

Entre 76 y 100 horas: 0,40 puntos

Entre 101 y 125 horas: 0,60 puntos

Entre 126 y 150 horas: 1 puntos

De mas de 150 horas: 2 puntos

3.- Por tener el titulo del curso “Profesor responsable de aula Mentor”, impartido por el Ministerio de

Educacion y Formacion Profesional: 1 punto

En caso de empate, se priorizara al candidato/a en situacidon de infrarrepresentacion, cuando sea
menor del 40%, y si no es posible, por el candidato que tenga mayor puntuacién en el criterio 3 y si
persistiera, en que tenga mayor puntuacion en la experiencia profesional.

SEXTO. El tribunal de seleccién, de acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
se propone que esté compuesto por los siguientes empleados publicos municipales:
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Presidente: Roberto Velasco Centeno ; Presidente suplente: Alejandro Clemente Martinez
Secretaria: Isabel Lara Mufioz; Secretario suplente: David Orejudo Lépez

Vocal: Dolores Caballero Yéboles, Suplente: Rodrigo Siglienza Gonzalez

Vocal: Anabel Serrano Pastor; Suplente: Virginia Garrido Rodriguez

Vocal: M2 José Gonzélez Suarez; Suplente: Rosa Colino Arribas

El tribunal estara validamente constituido con tres de sus miembros.

El tribunal de seleccién, después de realizar las valoraciones de las solicitudes conforme a los
criterios establecidos en esta Resolucién, elevara a la Alcaldia el acta correspondiente, donde se
ordenard a los candidatos de mayor a menor puntuacién obtenida, la relacién de los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo y, cuando proceda, propondra el correspondiente
nombramiento.

SEPTIMO.-Presentacién de documentacion y resolucién del proceso

El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la Corporacion, en el plazo de dos dias
habiles desde que se haga publica la relacién de aprobados, la siguiente documentacion:

- Documento Nacional de Identidad

- Los documentos acreditativos de poseer la titulacidn exigida como requisito para el acceso
(originales).

- Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién puablica y de no encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones correspondientes.

-Declaracion de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones
y declaracion de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

- Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales..

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no reuniera los
requisitos exigidos quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la
Corporacion efectuard propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segin el
orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia 0 en caso de producirse vacante posterior, hasta la
fecha de jubilacién por edad del trabajador solicitante del contrato de relevo.

Resuelto el proceso selectivo conforme con la propuesta del Tribunal de Seleccién y previa
presentacion de los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos,
se notificard al interesado/a y se publicara en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Cigales.

OCTAVO.- Incorporacion al puesto

El candidato nombrado debera formalizar el contrato en el plazo de dos dias habiles
desde el siguiente al de la recepcién en la notificacién de la Resolucion por la que se efectia
el nombramiento, y cesard en el desempefio del puesto una vez que el empleado publico
cuya jornada sustituye con motivo de su jubilacidon parcial, alcance la jubilacion por edad, de
acuerdo lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en el Decreto 1131/2002, de
31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a
tiempo parcial.
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ANEXO 1: SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE UN MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

D./D? ,
con D.N.I: n° , ¥ lugar a efectos de comunicaciones y
notificaciones en

n° localidad , provincia

C.P. Teléfono: , Correo electrénico

EXPONGO:

Que deseo ser admitido en la seleccidn para la contratacion temporal de un monitor de ocio y tiempo
libre.

Que relino todas las condiciones exigidas en las bases del proceso selectivo, que declaro conocer y
aceptar:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de dicho texto legal.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de la titulacion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria
(ESO) o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan poseer el
documento que acredite fidedignamente su homologacion.

f) Estar en posesion del titulo de Monitor de Tiempo Libre, expedido por cualquier Centro Homologado
(Diputacion de Valladolid, Universidad, Ministerio de Educacion, Junta de Castilla y Leon, etc).

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
prostitucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

Por lo que SOLICITO:

Que se me admita en el proceso selectivo para la contratacién temporal de un monitor de ocio y
tiempo libre. del Ayuntamiento de Cigales.

Documentacion que se presenta:

1.-
2.-
3.-
4.
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5.-

Fdo.: (el interesado)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CIGALES *

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el/la Alcalde/sa de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién. de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente natificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o0 se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.”

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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