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111.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CIGALES

Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento
de fecha 29 de mayo de 2018, referido a la aprobacién inicial de la modificacion del
Reglamento de la Escuela Infantil “Traviesos” de Cigales, queda automéaticamente elevado
a definitivo dicho Acuerdo plenario, al no haberse presentado reclamaciones, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento tal y en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn
con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cigales, a 27 de julio de 2018. La Alcaldesa.- Fdo.: Pilar Fernandez Pastor

NGm. 148

Jueves, 2 de agosto de 2018
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REGLAMENTO DE LA ESCUELA INFANTIL “TRAVIESOS” DE CI GALES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La sociedad actual, con diferentes modelos de familia, demanda que hombres y mujeres
compartan responsabilidades familiares, con esta finalidad es necesario que existan estructuras
sociales que permitan el desarrollo de un nuevo modelo de relaciones mas igualitario, amparando
la idiosincrasia de la sociedad.

El Ayuntamiento de Cigales a través de la puesta en funcionamiento de Escuelas Infantiles tiene
como objetivo contribuir al desarrollo de la red de servicios de atencion y cuidado de menores y
facilitar la corresponsabilidad familiar.

El primer ciclo de la Educacién Infantil constituye la etapa educativa con identidad propia que
atiende a nifios y nifias desde el nacimiento a los tres afios contribuyendo al desarrollo fisico,
afectivo, social e intelectual de los y las menores. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion dispone que las Administraciones Publicas promoveran un incremento progresivo de la
oferta de plazas publicas, en el primer ciclo.

Es la Junta de Castilla y Leén la Administracion competente para establecer los contenidos
minimos educativos y los requisitos minimos de los mismos y lo hace a través del Decreto
12/2008 de 14 de febrero, por el que se determinan los contenidos educativos del primer ciclo de
educacion infantil. Mediante este reglamento, en consonancia con la Orden FAM/420/2005 de 29
de marzo, por la que se regula el procedimiento de admision en los centros infantiles de titularidad
de la Comunidad Auténoma.

Pretende ser una herramienta eficaz que establezca objetivamente los requisitos de adjudicacion
de las plazas. Los criterios de admisién establecidos responden a una politica social que tiene en
consideracion tanto las circunstancias econdmicas como las socio-familiares de las familias de
Cigales. Es objeto del presente Reglamento la regulacién de la Escuela Infantil de 0 a 3 afios, de
titularidad municipal.

CAPITULO |: OBJETO

2§
El) = Articulo 1°- Objeto.
9: = El presente Reglamento tiene por objeto regular el servicio publico de ensefianza de educacion
— infantil de primer ciclo que se presta por medio de la Escuela Infantil “Traviesos” (en adelante, la
—
= Escuela).
cE

[=] -, P
E g CAPITULO II: EDUCACION INFANTIL DE PRIMER CICLO
< |3
O |8 Articulo 2°- Principios generales.
Z |e
= ?3 1.- La educacion infantil de primer ciclo constituye la etapa educativa con identidad propia que
8 4 atiende a nifias y nifios desde el nacimiento hasta los tres afios de edad.

(]
~ 3
<« 2.-La educacion infantil tiene caracter voluntario y su finalidad es la de contribuir al desarrollo
: fisico, afectivo, social e intelectual de los nifios y nifias.
@
A 3.- Con objeto de respetar la responsabilidad fundamental de las madres y padres o tutores en
5 esta etapa, la Escuela cooperaré estrechamente con ellos.
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O EEE Articulo 3°- Finalidad.
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En el primer ciclo de la educacién infantil se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, al
movimiento y los habitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacion y del
lenguaje, a las pautas elementales de convivencia y relacion social, asi como al descubrimiento de
las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. Ademas se facilitard que nifias y
nifios elaboren una imagen de si mismo positiva y equilibrada y adquieran progresivamente
autonomia personal.

Articulo 4°- Objetivos.

Los Objetivos vienen determinados en el art. 4 del Decreto 12/2008 de 14 de febrero, por el que
se determinan los contenidos educativos del primer ciclo de educacion infantil y son los siguientes:

El primer ciclo de la educacion infantil contribuirda a desarrollar en los nifios y nifias las
capacidades que les permitan alcanzar al finalizar la etapa de Educacion Infantil los objetivos
siguientes:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender a respetar
las diferencias.

b) Construir una imagen positiva y ajustada de si mismo, y desarrollar sus capacidades afectivas.
¢) Adquirir progresivamente autonomias en sus actividades habituales.

d) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

e) Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y
relacion social, con especial atencién a la igualdad entre nifias y nifios, asi como ejercitarse en la
resolucion pacifica de conflictos.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades l6gico-matematicas, en la lecto-escritura y en el movimiento, el
gesto y el ritmo.

CAPITULO lIl: CURRICULO

Articulo 5°- Contenidos educativos y principios ped agogicos.

1.- Los contenidos educativos del primer ciclo de la Educacion Infantil, que se recogen en el Anexo
3 del Decreto 12/2008, de 14 de febrero, se organizaran en las siguientes areas:
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a) Conocimiento de si mismo y autonomia personal.
b) Conocimiento del entorno.
¢) Lenguajes: comunicacion y representacion.

2.- Estas areas deben entenderse como ambitos de actuacion, como espacios de aprendizaje de
actitudes, procedimientos y conceptos, que contribuiran al desarrollo de nifios y nifias.

3.- Las &reas deberan concebirse con un criterio de globalidad y de mutua dependencia. Los
contenidos educativos se abordaran por medio de actividades globalizadas que tengan interés y
significado para los nifios y nifias. Las situaciones de rutinas de la vida diaria en la Escuela
constituirdn el eje vertebrador de dichas actividades.

Jueves, 2 de agosto de 2018

4.- Los métodos de trabajo se basaran en las experiencias, las actividades y el juego y se
aplicaran en un ambiente de afecto y confianza, garantizando el pleno respeto al ritmo de
desarrollo de cada nifio y nifia, para potenciar su autoestima e integracién social.

23 5.- Asimismo se potenciara la educacion en valores, con especial referencia a la educacion
@8 en la convivencia y en la igualdad entre mujeres y hombres en los dmbitos escolar, familiar y
S zo social.
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CAPITULO IV: ADMISION DE ALUMNOS

Articulo 6°- Derecho de permanencia.

El ingreso de nifios y nifias en la Escuela para cursar ensefianzas de primer ciclo de educacion
infantil le garantizara el derecho a permanecer en la misma hasta la finalizacién de dichas
ensefianzas. Este derecho se hara efectivo, previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos
generales de admisién establecidos en el articulo siguiente, sin someter las solicitudes a nueva
baremacion.

Articulo 7°- Requisitos generales de admision.
1.- Las edades para solicitar plaza estaran comprendidas entre dieciséis semanas y tres afios.

2.- Pueden solicitar plaza en las Escuelas los padres, tutores o representantes legales de los
nifios y niflas cuyas edades correspondan al primer ciclo de educacion infantil, nacidos o cuyo
nacimiento esté previsto antes del 15 de mayo del afio para el que solicita la incorporacién a la
Escuela.

3.- Podra solicitarse plaza para nifios y nifias en tramites de adopcién o acogimiento condicionada
a la presentacién de la filiacion del nifio y nifia en el momento de formalizar la matricula.

Articulo 8°- Plazas vacantes.

1.- El nimero de plazas vacantes iniciales para cada tramo de edad vendra determinado por la
capacidad de la Escuela o, en su caso, el nUmero de puestos escolares autorizados, a los que se
restara el nimero de plazas reservadas por prevision de continuidad de nifios y nifias en la
Escuela en el tramo de edad correspondiente, sin perjuicio de las vacantes adicionales o
extraordinarias que puedan generarse.

2.- Se generaran vacantes adicionales en los casos en que los beneficiarios del derecho de
reserva de plaza por prevision de continuidad perdieran el mismo por no presentar la solicitud en
plazo o no acreditar debidamente el cumplimiento de los requisitos generales de admision.

3.- Tendran la consideracién de vacantes extraordinarias las que no resulten cubiertas a la
finalizacion del plazo de matricula y las vacantes por bajas de nifios y nifias que se produzcan a lo
largo del curso escolar.
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4.-La Escuela expondra en su tablén de anuncios, al menos con una semana de antelacion al
inicio del plazo de presentacién de solicitudes de admision, el nUmero de plazas de las que
disponen de acuerdo a su capacidad o, en su caso, al nimero de puestos escolares autorizados,
asi como las plazas vacantes diferenciando, por cada tramo de edad, las reservadas por prevision
de continuidad de nifios y nifias en la Escuela de las vacantes iniciales. En el mismo plazo la
Escuela remitira esta informacién a la Comisién Municipal de Valoracién.

5.- Las vacantes adicionales seran determinadas por la Comision Municipal de Valoracion, con
anterioridad al inicio del plazo de matricula, remitiendo esta informacion a la Escuela.

Jueves, 2 de agosto de 2018

6.- Las vacantes extraordinarias que no resulten cubiertas a la finalizacién del plazo de matricula
seran comunicadas por la Escuela a la Comisién Municipal de Valoracién, al objeto de darles
publicidad en los respectivos tablones de anuncios.

. 7.- Las vacantes extraordinarias por bajas de nifios y nifias a lo largo del curso escolar seran
9 publicadas por la Escuela en su tablon de anuncios y se notificaran a la Comisién Municipal de
50 Valoracidn para su adjudicacion, de acuerdo a lo previsto en el articulo 17.
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Articulo 9°- Comisién Municipal de Valoracion.

1.- Durante la primera quincena de abril se constituird la Comisiéon Municipal de Valoraciéon que
estard compuesta por los siguientes miembros:

a) Presidente: La Alcaldia o concejal en quien delegue.

b) Vocales: Un concejal en representacion de cada grupo politico y el responsable de la Escuela.
¢) Un representante de los padres, con voz pero sin voto

d) Secretario: Un funcionario que actuara con voz pero sin voto.

2.- Son funciones de la Comisién Municipal de Valoracion:

a) Garantizar el buen funcionamiento del proceso de admision, segun lo establecido en el
presente Reglamento.

b) Determinar el nUmero de plazas vacantes de la Escuela, tras comprobar que los nifios y nifias
para los que se solicita continuidad en la Escuela cumplen los requisitos generales.

¢) Velar para que la Escuela facilite a los padres, tutores o representantes legales informacién y
exponga en su tablon de anuncios las siguientes cuestiones:

1°- Puestos escolares y unidades en funcionamiento.

2°- Normativa de la admisién en la Escuelas.

3°- Numero de plazas vacantes en cada una de las unidades para el curso al que se refiere el
proceso de admision.

4°- Calendario del proceso de admision.

a) Valorar las solicitudes conforme a los criterios de admision que se establecen en el articulo 12.
b) Elaborar el listado provisional y definitivo de nifios y nifias de los que se confirma la reserva de
plaza escolar por continuidad en la Escuela, asi como la baremacion provisional y definitiva de
todas las solicitudes de nuevo ingreso.

5°-Requerir y conocer cuanta documentacion considere necesaria para valorar los casos con
impedimento justificado para atender al nifio o nifia para el que se solicita plaza.

a) Valorar las circunstancias socio-laborales que justifiquen la admision en la Escuela de nifios y
nifias con edad entre 12 y 16 semanas, y autorizar la misma.

a |3 b) Resolver las reclamaciones que en su caso se presenten.

5 EIE c¢) Cualesquiera otras que determine el Ayuntamiento.

D z

<

—

= Articulo 10°- Solicitudes.

<

z % 1.- Los padres, tutores o representantes legales de los nifios y nifias podran presentar las
A e solicitudes de admision, segun modelo establecido en el Anexo |, disponible también en sede
< |2 electronica (https://cigales.ayuntamientosdevalladolid.es/), del 1 al 15 de abril de cada afio.

O |2

£ |e 2.- La solicitud se presentara, preferiblemente, en la Escuela. Igualmente podra presentarse por
% % cualquiera de los medios establecidos en el art. 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Sj g Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5

E‘l Articulo 11°- Documentacion.

::] 1.- A la solicitud se acompafiara la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
O 23 generales de admisién, de los datos fiscales a efectos de asignacion de las cuotas indicadas en el
T © S articulo 16, asi como de las circunstancias objeto de baremacion de acuerdo con lo establecido en
O EE s este articulo.
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2.- Con la presentacion de la solicitud, se podra autorizar al 6rgano administrativo encargado de la
verificacion de los datos, a que pueda obtener directamente y/o por medios telematicos la
informacion que estime precisa para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos
en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion.

3.- Tiene la consideracion de documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
generales de admision la siguiente:

a) Libro de Familia. En el caso de que el nifio o nifia no hubiera nacido durante el plazo de
presentacion de solicitudes, informe médico que acredite el estado de gestacion y fecha prevista
de nacimiento.

b) Documento acreditativo, en su caso, del acogimiento familiar permanente o pre adoptivo.

c) Informe, en su caso, del 6rgano competente en materia de atencién temprana relativo a las
necesidades especiales.

d) Copia del DNI o NIE del solicitante.

El documento previsto en la letra d) Gnicamente debera presentarse en el caso de no otorgar el
solicitante la autorizacion a que se refiere el apartado segundo de este articulo.

4.- A efectos de la asignacién de cuotas, todos los solicitantes deberan presentar copia de la
declaracion del IRPF de todos los miembros de la unidad familiar, correspondiente al periodo
impositivo anterior al que se solicita la plaza, o certificacion de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria de imputaciones integras de todos los miembros de la unidad familiar,
correspondiente al mismo periodo, si los solicitantes no estan obligados a presentar declaracion
del IRPF y no han solicitado su devolucién. En todo caso debera aportarse la citada
documentacion si el solicitante no ha otorgado la autorizacién a que se refiere el apartado
segundo de este articulo.

5.- Si las solicitudes no estuviesen debidamente cumplimentadas o no se acompafaran de la
documentacion acreditativa establecida en los apartados 3 y 4 de este articulo, se requerira al
interesado para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion en tal sentido, conforme a lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.- A los efectos de aplicar los criterios de admision previstos en el articulo 12 las solicitudes de
nuevo ingreso deberan ir acompafiadas de la documentacién que a continuacion se relaciona:
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a) Documentacion justificativa de la situacién laboral

En el caso de las personas trabajadoras que ejerzan su actividad por cuenta ajena, su situacion
laboral se acreditara mediante la aportacion de un certificado expedido por la empresa

Si desarrollan la actividad por cuenta propia, se acreditara mediante certificacion de estar dado de
alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas y, en su caso, fotocopia del pago de la cuota
correspondiente al afio en curso.

En el supuesto de que no exista obligacion legal de estar dado de alta en el Impuesto de
Actividades Econémicas de conformidad con la normativa vigente, se acreditara mediante la
presentacion de una fotocopia de la correspondiente licencia de apertura expedida por el
Ayuntamiento respectivo 0 en su caso comunicacién previa y una declaraciéon responsable del
interesado sobre la vigencia de la misma. Ademas, y con independencia de la naturaleza de la
situacion laboral alegada, los solicitantes deberdn acompafar la documentacion indicada
anteriormente de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Jueves, 2 de agosto de 2018

b) Documentacion justificativa de la situacién socio-familiar:
s 1°- Familias mono parentales: Si en el Libro de Familia constan dos progenitores, se aportara
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copia de la sentencia de separacion o divorcio y/o documentacién acreditativa de que el menor
esté exclusivamente a cargo del solicitante.

2°- Copia del titulo de familia numerosa.

3°- Copia del certificado del grado de minusvalia del nifio o nifia o de los miembros de la unidad
familiar que estén en dicha situacion.

La copia del titulo de familia numerosa y del certificado del grado de minusvalia, Unicamente se
aportaran si el solicitante no ha otorgado la autorizacién a que se refiere el apartado segundo de
este articulo.

¢) Documentacion acreditativa de la situacion socioeconémica.

La acreditacion de esta circunstancia se realizarda mediante la documentacion a la que hace
referencia el apartado 4 de este articulo.

7.- Si resultara alguna discrepancia con los datos facilitados por el interesado o fuera procedente
aclarar algun aspecto referido a los criterios de admisién, se podra requerir al solicitante para que
lo subsane en el plazo de diez dias. De no hacerlo en el mencionado plazo no se asignara la
puntuacién que corresponda segun el baremo establecido en el Anexo .

Articulo 12°- Criterios de admision.

1.- Cuando en la Escuela haya suficientes plazas disponibles para atender todas las solicitudes,
seran admitidos todos los nifios y nifias.

2.- Cuando no existan plazas suficientes, las solicitudes de admision se atenderan aplicando los
criterios de admision establecidos en el Anexo Il de acuerdo con el baremo en éste indicado, y
segun las siguientes reglas:

a) A los efectos de la baremacion de circunstancias socioeconémicas, se consideran unidades
familiares las integradas por los cényuges no separados legalmente, las uniones de hecho, las
formadas por ambos progenitores empadronados en el mismo domicilio sin ningln vinculo y
los/as hijos/as, los/as menores acogidos o las personas tuteladas que convivan, asi como las
formadas por el padre o la madre y los hijos, los/as menores acogidos o las personas tuteladas
que estén exclusivamente a su cargo. En cualquier caso, se considerara la situacion de

convivencia en la fecha de presentacion de la solicitud.

b) Para el cémputo de las rentas se tendra en cuenta la suma de la base imponible general y la
base imponible del ahorro del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) de todos
los miembros de la unidad familiar, correspondiente al periodo impositivo anterior en al que se
solicita la plaza. Para los solicitantes que no estén obligados a presentar declaracion de IRPF y
que no hayan solicitado devolucién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se
tendran en cuenta las imputaciones integras de todos los miembros de la unidad familiar, que
figuren en el certificado de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria. En el caso de que la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria no disponga de datos de la situacion econémica
referidos al periodo impositivo correspondiente, no sera valorado este apartado y se aplicara la
cuota maxima.
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Articulo 13°- Puntuacion total y resolucion de empa  tes.

Jueves, 2 de agosto de 2018

1.- La puntuacién total que obtengan los nifios y nifias en aplicacion de los criterios de admision y
su correspondiente baremo, decidira el orden final de admision.

2.- En caso de empate al aplicar el baremo establecido, tendran preferencia sobre el resto los
nifios y niflas cuyos padres estén empadronados en el municipio.

3.- No obstante a lo anterior, en caso de empate entre varias solicitudes éste se resolvera
o O atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la baremacién de los criterios de admision y
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conforme al siguiente orden:

a) Ambos cényuges trabajando en el momento de la baremacioén, en las mismas condiciones si es
familia monoparental.

b) Un padre trabajando y el otro que tenga impedimento para atender al nifio/a.
¢) Menores rentas de la unidad familiar.

d) Mayor puntuacién por hermanos matriculados en la Escuela.

e) Familia numerosa.

4.- Si persistiera el empate una vez aplicados los criterios sefialados anteriormente, la
adjudicacion de plaza se resolvera mediante sorteo publico.

Articulo 14°- Procedimiento de adjudicacion de vaca  ntes.

1.- Tras la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, la Escuela remitird éstas, junto con
su documentacion acreditativa, a la Comision Municipal de Valoracion.

2.- La Comision Municipal de Valoracién verificard, con base en dicha documentacién acreditativa
en informacion obtenida por medios telematicos, previa autorizacion del solicitante, el
cumplimiento de los requisitos generales de admision y de las circunstancias alegadas a efectos
de admision en el caso de solicitudes de nuevo ingreso.

3.- La Comisién Municipal de Valoracion elaborara el listado provisional de nifios y nifias de los
que se confirma la continuidad en la Escuela, asi como la baremacién provisional de todos los
solicitantes de nuevo ingreso, e incluyendo en ambos casos la relaciéon de nifios/as excluidos por
incumplimiento de los requisitos generales de admision. Estos listados provisionales se publicaran
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de la Escuela antes de que finalice el mes de mayo.

4.-Los/as interesados/as podran presentar reclamaciones ante la Comisién Municipal de
Valoracién contra el listado provisional en el plazo de diez dias naturales desde su publicacion.
Las reclamaciones seran resueltas por la Comision Municipal de Valoracion en el plazo de diez
dias naturales desde la finalizacién del plazo de presentacion de alegaciones.

5.- Tras la resolucion de las reclamaciones, la Comisiéon Municipal de Valoracion establecera el

listado definitivo de los nifios y niflas de los que se confirma la continuidad en la Escuela, asi

o como la adjudicacion de vacantes a solicitantes de nuevo ingreso, acompafiada del baremo
definitivo. Aquellos solicitantes que no obtengan plaza constituiran la lista de espera. Las listas
definitivas y la adjudicaciéon de vacantes se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y de la Escuela, durante la Gltima semana de junio.

NUm. 148

Articulo 15°- Matricula.

1.- La matricula deber& formalizarse en la Escuela antes del Ultimo viernes laborable de junio de
cada afio, mediante la presentacién del modelo de formalizacién contenido en el Anexo Il y la
siguiente documentacién:

Jueves, 2 de agosto de 2018

a) Copia de la tarjeta de la Seguridad Social o del seguro médico donde esté inscrito el nifio o

nifia.

b) Copia de la cartilla de vacunaciones del nifio o nifia.

c) Tres fotografias del nifio o nifia, de tamafio carné.

2.- Para formalizar las matriculas de menores en proceso de adopcién o acogimiento, sera
2 necesario presentar el certificado del Registro Civil en el que conste la filiacion del menor o en su
g defecto certificado de convivencia en el que consten los datos del menor expedido por la
b O entidad competente para la tramitacion de la adopcion o el acogimiento. De no presentarse esta

=
—
Q
a)
<
—
—
<
>
0
a
3
O
Z
>
o
=4
A
<
—
ea]
a
—
<
<
S5
O
=
=
4
=
)
aa)




BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Num. 148 Jueves, 2 de agosto de 2018 Pag. 13

documentacion antes de la finalizacion del plazo de matricula, la solicitud correspondiente pasara
a la lista de espera ocupando la posicién correspondiente a la puntuacién obtenida.

3.- Si finalizado el periodo de matricula, ésta no se hubiese formalizado, decaera el derecho a la
plaza obtenida, la cual se ofertara como vacante extraordinaria a los/as solicitantes incluidos en la
lista de espera por orden de puntuacion.

Articulo 16°- Asignacion de cuotas.

1.- La asignacion de cuotas se realizara aplicando los criterios que establezca la Ordenanza
reguladora de precios publicos por la prestacion del servicio de educacion infantil de primer ciclo,
vigente en el momento de formalizar la matricula.

2.- En el caso en el que no se disponga de datos de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria de las rentas de la unidad familiar correspondientes al periodo impositivo anterior al que
se solicita la plaza, y dichas rentas no se pudieran justificar por el/la interesado/a, se aplicara la
tarifa maxima.

3.- En el caso de no estar empadronados se aplicara la tarifa maxima.

4.- Al efectuar la matricula, el responsable de la Escuela comunicara a los interesados la cuota
mensual a abonar durante el curso que se le haya aplicado conforme a la normativa vigente. La
cuota sera Unica para todo el curso, salvo en el caso de situaciones sobrevenidas que den lugar a
bonificacién, que se aplicaran al mes siguiente de su justificacién.

5.- En caso de que la situacién socioecondmica de los progenitores empeore sustancialmente, la
Comision Municipal de Valoracion de forma acreditada podra establecer una nueva cuota mensual
conforme a los criterios establecidos en la Ordenanza reguladora de precios publicos por la
prestacion del servicio de educacion infantil de primer ciclo vigente.

6.-Las cuotas se abonaran por mensualidades y deberan estar ingresadas en los primeros diez
dias naturales de cada mes.

Articulo 17°- Bajas.

1.- Causaran baja en la Escuela, dando lugar a las correspondientes vacantes, aquellos nifios y

nifias admitidos en los que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

“NE
5 g © a) Renuncia voluntaria a la plaza, formulada por los padres, tutores o representantes legales ante
a |7 el/la responsable de la Escuela.
5 b) Falta de asistencia a la Escuela durante quince dias lectivos continuados o treinta alternos, sin
:g previo aviso ni causa justificada.
> | ¢) Impago de dos cuotas mensuales.

o
E E d) Incumplimiento de los horarios de forma reiterada.
< § e) Falsedad en los datos o documentos aportados por el solicitante.
(2) f 2.- Las bajas voluntarias que se produzcan durante el curso deberan ser comunicadas por escrito
SN por los padres, tutores o representantes legales de los nifios y nifias a la Escuela, para proceder a
8 q;e la adjudicacién de vacantes en periodo extraordinario a los integrantes de las listas de espera, de
A, |8 acuerdo con lo previsto en al articulo18.
5
g Articulo 18°- Gestion de listas de espera y adjudic acibn de vacantes en periodo
B extraordinario.
) s 1.- El periodo extraordinario de admisién comprende desde el 1 de julio hasta el 31 de marzo del
= Bl afio siguiente.
O EEE
7 ERE 2.- A la lista de espera de la Escuela, constituida de acuerdo con lo previsto en el articulo 14.5,
£ EE
Sl
= B
@) > 25
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podran incorporarse en el periodo extraordinario nuevos solicitantes.

3.- Los integrantes de las listas de espera de la Escuela se ordenaran en grupos de acuerdo con
la siguiente prioridad:

a) Solicitantes de plaza en periodo ordinario en la Escuela, que no obtuvieron plaza en la misma.
Estos solicitantes se ordenaran de acuerdo a lo previsto en el articulo14.5.

b) Solicitantes de plaza en el periodo extraordinario en la Escuela, que no participaron en el
proceso de admision en periodo ordinario. Estos solicitantes se ordenardn por orden de
presentacion de solicitudes, y de acuerdo a lo previsto en el articulo14.5.

4.- Aquellos/as solicitantes que pretendan acceder a la lista de espera ya constituida deberan
presentar, en los lugares previstos en el articulo 10, la correspondiente solicitud de admisién
segln modelo establecido en el Anexo |, adjuntando la documentacién acreditativa de los
requisitos generales de admision, si no se recoge en dichas solicitudes la autorizacion para
obtener aquélla por medios telematicos. La Escuela hara constar en las mismas el sello oficial
junto con la fecha, hora y minuto en que se entrega.

5.- El/lla responsable de la Escuela comunicara de forma inmediata las vacantes que se produzcan
a lo largo del curso a los integrantes de la lista de espera por riguroso orden, que dispondran de
un plazo de siete dias naturales para formalizar la matricula. Si transcurrido dicho plazo no
acreditaran el cumplimiento de los requisitos generales de admisién o no formalizaran la matricula,
la Comision Municipal de Valoracion procederd a adjudicar la vacante a quien figure en el
siguiente lugar en la lista de espera, comunicandose esta circunstancia a los interesados por el/la
responsable de la Escuela.

6.-En el caso de que se produzcan vacantes y no existiera lista de espera, se dard la mayor
difusion posible del hecho en los tablones de anuncios de la Escuela y del Ayuntamiento,
exponiéndolo durante 4 dias y abriendo un nuevo plazo de presentacion de solicitudes. En estos
supuestos las solicitudes presentadas seran baremadas y adjudicadas por la Comisién Municipal
de Valoraciéon. Si volvieran a quedar vacantes, éstas se adjudicaran por riguroso orden de
presentacion de solicitudes que cumplan los requisitos que figuran en este Reglamento.

Articulo 19°- Recursos.
1.- Contra las resoluciones que en materia de admision del alumnado adopte la Comisién

2N E Municipal de Valoracion, podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia.

=N -

8 E] © 2.- El recurso de alzada se interpondra en el plazo de un mes desde la notificacion o publicaciéon
< de la correspondiente resolucion, conforme a lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la  Ley
j 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
; Publicas.

@ |8 )

(i CAPITULO V: CALENDARIO Y HORARIO ESCOLAR

< |3

S |z ) .

Z |2 Articulo 20°- Calendario escolar.

> «~

8 g 1.- El Ayuntamiento concretard el calendario escolar de cada curso estableciendo las fechas de
A, |8 inicio y final de las actividades con nifias y nifios y los periodos de vacaciones de conformidad con
< lo dispuesto en este articulo.

—

g 2.- El calendario escolar se expondra en el tablén de anuncios de la Escuela durante todo el curso
B escolar, para conocimiento de la comunidad educativa.

<

< = 3.- Las actividades con nifias y nifios se iniciaran el primer dia laborable de septiembre vy finalizara
5 e el dltimo dia laborable de julio del afio siguiente.

é = 3 4.- Podran establecerse periodos de vacaciones para cada curso escolar sin que en ningn caso
sl -

o BEE
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puedan sobrepasar las fechas de vacaciones establecidas en el calendario escolar que se
publigue anualmente para el resto de ensefianzas no universitarias.

5.- Seran dias no lectivos los festivos asi declarados en el calendario de fiestas laborales de cada
afio en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn y los dos dias correspondientes a las fiestas
de caracter local acordados por el Ayuntamiento de Cigales y publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Articulo 21°- Periodo de adaptacion.
Para los alumnos de nuevo ingreso se podra establecer un horario reducido que se ampliara de
forma progresiva.

Articulo 22°- Horario escolar.

La Escuela prestar4 sus servicios a nifias y nifios de lunes a viernes, excepto los dias no
laborales, de conformidad con el siguiente horario:

a) El horario general de la Escuela estar4d comprendido entre las 09:00 vy las17:00
ininterrumpidamente para los alumnos que se preste el servicio de comedor y de 9:00 a 13:00 y de
15:00 a 17:00 horas para los alumnos que se preste Unicamente el servicio de escolaridad.

Se podra realizar la entrada de 8:45 a 9:00.

b) La ampliaciéon de horarios, entre las 07:30 y las 09:00 horas se implantard en la Escuela de
acuerdo con las demandas de las familias. La utilizacién de la ampliacion de horarios para los
nifios y nifilas matriculados exigira de los padres y/o tutores la justificacion documental de su
necesidad. La peticion se podra realizar con la solicitud de nuevo ingreso, con la reserva o bien
durante el curso. Las entradas en el ampliacion del horario podran realizarse cada media hora
siendo el dltimo plazo a las 8:30

c) La estancia de los nifios y nifias, en todo caso no podra superar las 8 horas, como marca la
Junta de Castilla 'y Le6n.

d) En cualquier caso, el tiempo minimo de permanencia obligatoria en la Escuela sera de 09:00 a
13:00 horas.

e) Previa comunicacion a la escuela y con caracter fijo los padres podran recoger a sus hijos en

a |2 los siguientes tramos:

= B8

S ] & Desde las 13:30 a 14:30.

5 Desde las 15:00 a 15:30.

ZE Desde las 16:30 a 17:00.

> g f) Con caracter extraordinario y de acuerdo con las demandas de las familias se podran realizar
D | .. .

A e entre las 17:00 y 18:30 actividades complementarias.

Z s CAPITULO VI: PROFESORADO

SN

o |g . .

Sj 8 Articulo 23°- Profesionales.

5 1.- Segun el Decreto 12/2008, de 14 de febrero, el personal de la escuela deberd contar con un
o ndamero minimo profesionales de atencién directa a los nifios y nifias igual al de unidades en
a funcionamiento méas uno.

=

5 2.- La atencion educativa directa a los nifios y nifias del primer ciclo de Educacion Infantil correr a
=~ g cargo de profesionales que posean el titulo de Maestro con la especializacion en educacion infantil
O EEE o el titulo de Grado equivalente, o con el titulo de Técnico Superior en educacion infantil o
A > S 2 equivalente.

£ EE
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3.- La Escuela contara con un/a director/a con la Titulacion de Maestro de Educacion Infantil o
Grado equivalente.

Articulo 24°- Funciones del profesorado.
1.- Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) Atencion asistencial de los nifios/as que asisten al centro (aseo, higiene, suefio, alimentacion).
b) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y médulos que tengan encomendados.

c) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

d) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracién con las familias.

e) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso,
con los servicios o departamentos especializados.

f) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, y social del alumnado.

g) La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera
del recinto educativo, programadas por la Escuela.

h) La contribuciéon a que las actividades de la Escuela se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos/as los valores de la
ciudadania .

i) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

j) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direcciébn que les sean
encomendadas.

k) La participacion en la actividad general de la Escuela.

I) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones Educativas o
la propia Escuela.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza

=K - correspondiente.
o < . . . . . P
olF] © 2.- Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de
9: colaboracion y trabajo en equipo.
w
f,: CAPITULO VII: CENTRO DOCENTE
cE
o
A 2 Articulo 25 °- Instalaciones y condiciones material ~ es de la Escuela.
= ?Og La Escuela reunira los requisitos referidos a instalaciones y condiciones materiales previstos en el
(2) s articulo 8 del Decreto 12/2008, de 14 de febrero.
> |8
< |¢ Articulo 26°- Unidades.
(]
EE = La Escuela cuenta con las siguientes unidades para cada tramo de edad segin establece el
] Decreto 12/2008, del4 de febrero, y por el que se organizan las unidades segun ratio:
4]
g a) Una unidad para nifios y nifias menores de un afio, con un maximo de 8.
< b) Una unidad para nifios y nifias de uno a dos afios, con un méaximo del3.
O 5 . i . ~ .
= B c) Dos unidades para nifios y nifias de dos a tres afios, con un maximo de 20.
= 9 p y
O HEE
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CAPITULO VIII: PARTICIPACION EN EL FUNCIONAMIENTO Y GOBIERNO DE LA ESCUELA

Articulo 27°- Participacion.

La participacion en el funcionamiento y gobierno de la Escuela se regira por lo dispuesto en los
articulos 118 y 119 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

CAPITULO IX: AUTONOMIA DE LA ESCUELA

Articulo 28°- Proyecto educativo, proyecto de gesti 6n y normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia.

La Escuela dispondra de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un proyecto educativo, un
proyecto de gestion asi como las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.

Articulo 29°- Propuesta pedagdgica.

1.- La Escuela concretara y desarrollara la propuesta pedagogica a la que se refiere el articulo 14
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, adaptandola a sus caracteristicas, en el
marco del proyecto educativo de la Escuela.

2.- La propuesta pedagdégica comprendera los objetivos, los contenidos educativos, los principios
pedagogicos y de evaluacion que deberan regular la practica educativa en este ciclo. Los
contenidos educativos recogidos en el Anexo del Decreto 12/2008, de 14 de febrero seran el
referente de la propuesta pedagogica.

3.- La elaboracién y seguimiento de la propuesta pedagdégica estaran bajo la responsabilidad del
Director/a de la Escuela.

Articulo 30°- Programacion general anual.

La Escuela elaborara al principio de cada curso una programacion general anual que recoja todos
los aspectos relativos a la organizacién y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el
curriculo, las normas, y todos los planes de actuacion acordados y aprobados.

HE CAPITULO X: ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION

2 B

<Qt = Articulo 31°- Claustro de Profesores.

= La composicién y competencias del Consejo Escolar y del Claustro de Profesores seran las
< establecidas en los articulos 126 a 129, amos inclusive, de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
z a de Educacion.

[

< |3 ; .

O |8 CAPITULO XI: DIRECCION

Z |o

> |~ ) o

8 4 Articulo 32°- Equipo directivo.

A |3 El Equipo Directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estara integrado por
j el/la directora/a, y se regira por lo establecido en los articulos 131 a 139, ambos inclusive, de la
m Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

A

- ; .

< CAPITULO XII: EVALUACION

< :

ol = S

O E 28 Articulo 33°- Principios de evaluacion.

é = 1.- En el primer ciclo de la Educacion Infantil, la evaluacion sera global, continua y formativa.
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La observacion directa y sistematica constituira la base del proceso de evaluacion.

2.- La evaluacion en este ciclo debe servir para identificar los aprendizajes adquiridos y el ritmo y
caracteristicas de la evolucién de cada nifio o nifia.

3.- Las familias seran informadas periddicamente sobre el progreso de los nifios y nifias en la
forma que la Escuela determine.

CAPITULO XIll: REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 34°- Infracciones.

1.- Constituiran infracciones las acciones u omisiones que vulneren lo establecido en el presente
Reglamento, asi como la normativa estatal y autonémica que resulte de aplicacion.

2.- Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves.

3.- Con independencia de lo previsto en la normativa estatal y autondmica, constituiran
infracciones leves:

-Las faltas injustificadas de puntualidad, tanto en el acceso como en la recogida de los nifios/as.
-Las faltas injustificadas de asistencia.

-No mantener el orden necesario dentro de la Escuela.

-Comer en las instalaciones fuera de los lugares habilitados para ello.

«Fumar en el interior de las instalaciones.

«Acceder a las instalaciones con animales de compaifiia, salvo perros guia.

«Entrar sin permiso en espacios no autorizados y/o utilizarlos para fines inapropiados.

-La desobediencia de las instrucciones y advertencias que el personal al servicio de la instalacion
pueda realizar con el fin de cumplirlo dispuesto en el presente Reglamento.

4.- Con independencia de lo previsto en la normativa estatal y autondmica, constituirdn
infracciones graves:

« La perturbacién grave ocasionada en la tranquilidad o en el normal desarrollo de las actividades

2l E] = que se realicen en el interior de las instalaciones.
—_— —
= £ - La perturbacion grave ocasionada a la salubridad u ornato publicos.
SlE] °
a % - La perturbacion grave ocasionada en el uso de las instalaciones por parte de las demés personas
<
— con derecho a ello.
= ~ . . . . .
< -Los dafios graves ocasionados en los materiales, equipamientos o infraestructuras de las
> ® instalaciones.
o
E E - La falta de higiene personal o habitos antihigiénicos que puedan perjudicar a los demas usuarios.
< § - El maltrato grave de palabra o de obra al personal al servicio de la Escuela o a los demas
(2) @ usuarios.
[©] « . . , .
SN - La comision de tres faltas leves en un mismo curso académico.
i
2 ¢
~ 3 5.- Con independencia de lo previsto en la normativa estatal y autondmica, constituirdn
j infracciones muy graves:
o . . . . .
=) « El impedimento del uso de los servicios e instalaciones de la Escuela a otras personas con
::1 derecho a ello.
S . « El impedimento u obstruccién al libre y normal funcionamiento de la Escuela.
5 =it - Falsear intencionadamente cualquiera de los datos presentados para el acceso a la Escuela.
Z & 00 « Realizar practicas que pongan en grave peligro la seguridad del personal al servicio de la Escuela
£ EE
Sl
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o de los demas usuarios.

« La organizacion, participacion activa o incentivacion y promocion de actos violentos o de actitudes
racistas o xendéfobas.

- La comision de dos faltas graves en un mismo curso académico.

Articulo 35°- Sanciones.
1.- Con independencia de lo previsto en la normativa estatal y autonémica, a las infracciones leves
se les podra imponer las siguientes sanciones:

- Apercibimiento.

- Multa de hasta 750 euros.
2.- Con independencia de lo previsto en la normativa estatal y autondmica, a las infracciones
graves se les podra imponer las siguientes sanciones:

- Restauracion de los bienes que hayan sido deteriorados.

- Suspensién del derecho de asistencia a la Escuela durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes.

- Multa de 750,01 euros a 1.500euros.

3.- Con independencia de lo previsto en la normativa estatal y autondémica, a las infracciones muy
graves se les podra imponer las siguientes sanciones:

- Expulsién de la Escuela con prohibicion de acceder al afio siguiente.
- Multa de 1.500,01 euros a 3.000euros.

4.- A efectos de imposicién de las sanciones se tendra en cuenta la intencionalidad, reiteracion y
gravedad del dafio causado.

Articulo 36°- Responsabilidad subsidiaria.
Los padres o madres 0, en su caso, tutores de los nifios/as seran responsables civiles subsidiarios

de los dafios causados por los hijos/as que se encuentren bajo su guarda.

Articulo 37°- Procedimiento sancionador

a |2 En cuanto al procedimiento sancionador se estara a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
5 g S octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
A |7 ;
j CAPITULO XIV: SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR
2
z a Articulo 38°- Finalidad.
N
i § El comedor escolar es un servicio complementario de caracter educativo.
C |8 Dicho servicio, ademéas de servir a la Administracién educativa como factor importante para la
é § escolarizacion, también desempefia una destacada funcién social y educativa. Asi, los comedores
o |s escolares, ademas de cumplir una funcién basica de alimentacion y nutricién, estan integrados en
a‘j 8 la vida y organizacion de los centros educativos de tal manera que su programacion, desarrollo y
< = evaluacion forma parte de la programacién general anual del centro educativo.
—
4]
@
A Articulo 39°- Autorizacion y prestacion del servici o de comedor escolar.
< . - .
S : La Escuela podra prestar el servicio de comedor escolar siempre que cuenten con las
= B instalaciones y los medios necesarios para proporcionarlo. Este servicio comprendera, ademas de
O EEE la comida de mediodia.
Z (o0] 00
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La autorizacion del servicio, que sera motivada, requerira, en todo caso, el compromiso de la
direccion del centro de garantizar la correcta organizacion y funcionamiento del comedor escolar,
tantos en sus aspectos de calidad nutricional como de atencién educativa e higiénicos sanitarios.

Articulo 40°- Actuaciones del servicio de comedor e scolar.
El servicio de comedor escolar, comprendera, entre otras, las siguientes actuaciones:

1. Servicio de comidas, que comprendera la programacion, elaboracion y distribuciéon de los
menus y todas aquellas actuaciones tendentes a garantizar el cumplimiento de los requisitos y
controles higiénico-sanitarios.

2. Servicio de atencion educativa, tanto en la prestacion del servicio como en los periodos anterior
y posterior al mismo.

Articulo 41°- Duracion del servicio.
El servicio de comedor escolar funcionara de lunes a viernes, no festivos.

Los turnos del servicio seran fijados por la direccion de la Escuela, previa autorizacion de la
Comision

Municipal de Valoracion.

Articulo 42°- Usuarios del servicio de comedor.

Todos/as los/as alumnos/as del centro podran ser usuarios del servicio de comedor colectivo
escolar.

El menu en funcién de la edad sera Unico para todos/as los/as usuarios/as del servicio de
comedor, No obstante, cuando se trate de alumnos que sufran alergia o intolerancia a
determinados alimentos o padezcan enfermedades o trastornos somaticos que precisen una
alimentacion especifica, el servicio de comedor estara obligado a suministrar menus especificos
acordes con las correspondientes patologias, siempre que se acrediten ante La Direccion del
centro, mediante el oportuno certificado médico oficial en los siguientes extremos:

- El tipo de enfermedad o trastorno que padece el/la alumno/a (celiaquia, diabetes, alergia,

etcétera).

allE] < . . .
=i b - Los alimentos que no puede ingerir.

3 T
St
5 Articulo 43°- Coste y precio del mend.
< El coste diario del servicio de comedor, sera a cargo de los usuarios del mismo y tendra un precio
> | fijado en la ordenanza fiscal por la prestacion del servicio en el centro de educaciéon preescolar.
m | Habra dos precios distintos fijados para los/as bebes (nifios/as 0-1 afio) y los/as nifios/as de 1-3
(@) [0}

IS afos.
< |8
(2) 5 Para efectuar el pago del servicio, los usuarios de comedor daran su numero de cuenta y se
SN procedera al cobro del mismo junto con la cuota escolar seleccionada los primeros diez dias
8 g naturales del mes.
A |3
j Articulo 44°- Organizacion, coordinacion y seguimie nto del servicio de comedor escolar.
E—l La Direccién de la Escuela velara por el correcto cumplimiento de las condiciones del servicio,
3 manteniendo informada a la respectiva Concejalia de Area de cualquier incidencia o
< incumplimiento en el desarrollo del mismo.
O 3
= ER En la distribucién del alumnado en el comedor, en los periodos de tiempos de comida y descanso,
O E Z 0 asi como en el cuidado y atencién educativa, se tendran en cuenta las caracteristicas singulares
Z _ G de cada edad, a los efectos de adecuacion de actividades, tiempos, mobiliario, menaje, etcétera;
= 3
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tendiéndose a organizar un turno especifico de comedor para el alumnado de 0-1 afios, 1-2 afios,
2-3 afios.

Articulo 45°- Modalidades de prestacién del servici o de comedor.
El servicio de comedor se prestara por personal de la escuela.

Articulo 46°- Servicio de atencién educativa, apoyo y vigilancia a los alumnos usuarios del
servicio de comedor.

El servicio de atencion educativa, apoyo y vigilancia a los alumnos comensales durante el servicio
de comedor escolar y en los periodos anterior y posterior al mismo, sera realizado por las
trabajadoras del centro (Técnicos de Educacion Infantil).

El personal de vigilancia y atencion educativa del servicio de comedor, ademas de la
imprescindible presencia fisica durante la prestacion del servicio en su conjunto, desarrollara las
siguientes funciones:

a) Cumplir con la labor de cuidado, atencién educativa al alumnado y apoyo a las actividades
establecidas de acuerdo con el programa anual del servicio de comedor escolar.

b) Tareas relativas a la educacién para la salud, adquisicién de habitos sociales y una correcta
utilizacion y conservacion del menaje de comedor.

c¢) Ayudar a los/as alumnos/as que por edad necesiten la colaboracion y soporte de un adulto en
las actividades de la alimentacion y de aseo.

d) Informar al equipo directivo del centro de cualquier incidencia relacionada con el desarrollo del
servicio de comedor.

Articulo 47°- Competencias del personal.

1. Son competencias del/la directora/a de la Escuela:

a) Supervisar los aspectos administrativos y funcionales del servicio de comedor, recabando la
informacién necesaria sobre cualquier incidencia en su funcionamiento.

b) Supervisar los menus, en cuanto a la calidad y variedad de los alimentos.

c) Acordar, en su caso, el anticipo del servicio de comedor al primer dia lectivo del curso escolar y
su finalizacién al dltimo dia lectivo del mismo.

o]

3

ERS

z d) Supervisar la elaboracion, desarrollo y evaluacién del programa anual del servicio de comedor
como parte de la programacioén general anual del centro.
e) Ejercer las funciones inherentes a la direccion del servicio de comedor.

® f) Fijar los turnos del servicio de comedor.

o

P La direccion y supervision de las condiciones de ejecucion del servicio de comedor.

o

§ h) Dirigir la elaboracion del proyecto del presupuesto de comedor y realizar el seguimiento de su

g ejecucion.

()

~ i) Velar por el cumplimiento de las normas sobre sanidad e higiene y por la calidad de la atencién

g; educativa del alumnado.

3 j) Informar a la comunidad educativa del desarrollo del programa de comedor.

k) Elaboracion y actualizacion periédica del inventario de menaje y su reposicion.

I) Proceder a la reposicion del menaje necesario, previa autorizacion del Concejal.

2. Son competencias del/la profesor/a que participe en las tareas de elaboracion, programacion,
desarrollo y evaluacién del servicio de comedor:

© 3 a) Colaborar en la elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del programa anual del
servicio de comedor.

b) Colaborar en la supervision de las actividades de atencién educativa del alumnado.
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c¢) Apoyo en la gestion y coordinacion del servicio de comedor.

Articulo 48°- Seguridad e higiene.

En todos los casos, la prestacion del servicio de comedor escolar debera cumplir los requisitos de
control de calidad establecidos en la legislacién vigente sobre el control sanitario de los alimentos,
de su manipulacion y de su distribucion, ademas de los especificos que apruebe la Consejeria de
Sanidad y los Ayuntamientos. Asimismo, deberan someterse a los sistemas de control externo o
programas de autocontrol que se establezcan en los procesos de homologacion.

CAPITULO XV: NORMAS REFERENTES A LA SALUD DE LOS NI NOS/AS

Articulo 49°- Salud de los menores.

Dado que los/as nifios/as de estas edades, por sus condiciones inmunolégicas, son muy
receptivos a todo tipo de gérmenes que pueden producir enfermedades, se hace necesario
proporcionarles en la Escuela el ambiente mas sano posible. Asi mismo, cuando estan enfermos,
hemos de prevenirles de posibles complicaciones de su enfermedad procurandoles reposo y
tranquilidad en casa hasta que estan completamente restablecidos.

No se puede traer a los/as nifios/as con fiebre superior a los 37,5C° o con enfermedades
infectocontagiosas o afectados por plagas (Pediculosis). No pueden acudir al centro los/as
nifios/as que no estén debidamente vacunados/as.

Articulo 50°- Respecto a los tratamientos médicos e  n la Escuela.

Queda prohibido dar en la Escuela medicamentos de ningln tipo, a excepcion de productos
desinfectantes para heridas leves, productos de uso tdpico para pequefias contusiones, jarabes,
antibidticos de finalizacion de tratamiento o antialérgicos, cuyo justificante sera necesario
presentar en la Escuela, siempre bajo prescripcion facultativa, y debidamente acreditado con la
dosis a tomar.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Reglamento de Funcionamiento del Servicio Publico del Centro de Educacién

~E Infantil Municipal de Cigales (BOP de Valladolid n° 277, de 3 de diciembre 2009).

5 ERS Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
<Dt z dispuesto en este Reglamento.

2

> | DISPOSICION FINAL

g § El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
< § la Provincia.

g |z

z |

a‘j % ANEXO I: SOLICITUD DE NUEVO INGRESO EN LAESCUELAD E EDUCACION INFANTIL
< = TRAVIESOS (0-3 ANOS)

: TITULARIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE CIGALES

@

—

5 Empadronamiento unidad familiar [ ]

ol = S

O HEE

z K ' = DATOS SOLICITANTES:
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Nombre y apellidos: DNI:
Nombre y apellidos: DNI:
Domicilio: Ne: Piso: Letra:
C.P.: Localidad: Provincia:
Teléfono fijo: Teléfono movil:
Correo electrénico:
Relacion con el nifio/a (padres, madres, tutores/representantes legales)

DATOS DEL NINO/A:

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Lugar de nacimiento: Provincia: Fecha nacimiento:
En fase de gestacion: SI / NO  Fecha prevista de nacimiento:

DATOS JORNADA SELECIONADA (Marque con una x el horario solicitado)

JORNADA COMPLETA: DE 9:00-17:00 H.

JORNADA PARTIDA: DE 9:00-13:00 H. Y DE 15:00-17:00 H.
MEDIA JORNADA: DE 9:00 A 13:00 H.

7:30-9:00 H.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE 17:00-18:30 H.

2 3

= I8

8 2 CALENDARIO Y HORARIO:

.

=

; . Calendario: de lunes a viernes de septiembre a julio con las vacaciones establecidas, con un
o |8 periodo de descanso en Navidad y Semana Santa.

i ’O;’ Horario: La escuela dispone de un horario general (9:00 a las 17:00).
; % Entradas: 8:45 H.

SN Salidas: 13:30 a 14:30 H.

o |¢

é g 15:00 a 15:30 H.

< B 16:30 a 17:30 H.

—

E‘l Las actividades complementarias van desde las 17:00 h. a las 18:30 h.
_

<

< :

ol = S

C E zo DECLARO: que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la
Z E documentacion que se adjunta.
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AUTORIZO: al Ayuntamiento de Cigales a solicitar el certificado de nivel de rentas a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

Cigales, a de de 20

Fdo.: Fdo.:

SR/A. ALCALDE/SA DEL AYUNTAMIENTO DE CIGALES

AVISO LEGAL.: Los datos por Vd., facilitados seran incluidos en un fichero titularidad del
Ayuntamiento de Cigales, cuya finalidad es gestionar la/s peticién/es manifestada/s en el presente
documento. Asimismo, informamos que sus datos podran ser cedidos o comunicados a terceros,
en los supuestos previstos, segun Ley. Conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, Vd. Puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y, en su caso oposicion enviando una solicitud por escrito, acompafiada
de su DNI, pasaporte, NIE u otro documento acreditativo equivalente, dirigido al Ayuntamiento de
Cigales, Plaza Mayor, n°® 1, CP 47270 - Cigales (Valladolid).-

DOCUMENTACION NECESARIA QUE SE DEBE DE ADJUNTAR AL A HORA DE PRESENTAR
LA SOLICITUD DE ADMISION PARA LA BAREMACION DE SOLI CITUDES

= *

= I8

8 2 1. La propia solicitud completamente rellenada. Es importante indicar nimero de teléfono a
5 efectos de localizacion.

—

; 2. DNI de los/as solicitantes, tarjeta de identidad el extranjero o resolucion que habilite para
- 3 obtenerla.

a |

< |2 3. Certificado de empadronamiento, en el caso de no estar empadronados en Cigales.

S |5

£ |e 4. Fotocopia del libro de familia de todas las paginas, las del matrimonio y los sucesivos
% % nacimientos.

& |3

A~ 1S 5. Familias monoparentales: si en el libro de familia constan dos progenitores, se aportara
i sentencia de separacion o divorcio o documentacion acreditativa de que el menor esta a
E.} cargo exclusivamente de la persona solicitante.

:E 6. Certificado, en su caso, del grado de dependencia o minusvalia expedido por la Gerencia
O _ de Servicios Sociales de la Junta de Castilla y Leén, en su caso.

ol = S

O E z 0 7. En el supuesto caso de acogimiento familiar permanente o pre-adoptivo, documentacion
Z E que acredite tal circunstancia.
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8. En el caso que los trabajadores ejerzan su actividad por cuenta ajena, documento
acreditativo de estar trabajando.

9. Copia de la declaracién de la Renta correspondiente al periodo impositivo del IRPF
inmediatamente anterior, con el plazo de solicitud vencido a la fecha de presentacién, o
certificado de la agencia tributaria de no estar obligado a presentarla. Se computan los
ingresos de todos los integrantes de la unidad familiar sin excepcion (si no se presenta la
declaracion, deberan autorizar al Ayuntamiento para solicitar los datos a la Agencia
Tributaria).

10. Certificado de la vida laboral, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

ANEXO Il: BAREMO PARA LA ADMISION EN LA ESCUELA INF ANTIL TRAVIESOS

TERRITORIALIDAD:

Unidad familiar empadronada y residiendo .............ccooiiiiiiiii i 5

SITUACION LABORAL:

Ambos padres/tutores o familia monoparental trabajando o con impedimento justificado para
atender al NIAO/A.........c.oe i e s 5

Familia monoparental ............cooove i 5
Un padre trabajando y otro con impedimento justificado para atender al

(1121 = 3

SITUACION SOCIO-FAMILIAR

% i 5 Un hermano en el centro escolar ... 2
Q 2R

% Uno o los dos padres o tutores trabajando en Cigales ................ccoceeeeeee 2
—

= -

; Familia NUMEIOSA. .. ...t e e e e 2

g § Discapacidad superior al 33% de algin miembro de la unidad familiar....... 2
é % Discapacidad superior al 66% de algin miembro de la unidad familiar......... 3
Z |e

> |~ Por cada hijo menor de 6 afi0S.........c.vviiiiriie i e 3

2 |¢

A |3 ] )

j SITUACION SOCIECONOMICA

4]

@) Rentas iguales o inferiores al IPREM...........c.oovviiiiiieiiii e 6
_

5 Rentas entre 1y 2 veces €l IPREM.........cooiiiiiiiiiii i e e 5
ol = S

O EEE Rentas superiores al doble del IPREM.............oooii i e 4
Z (o0] O
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Rentas superiores al triple del IPREM...........c.coiiiiiii e 2
Rentas superiores al cuadruple e inferiores al quintuplo del IPREM ............ 1

ANEXO Ill: SOLICITUD DE MATRICULA ESCUELA INFANTIL TRAVIESOS

DATOS SOLICITANTES:

Nombre y apellidos: DNI:

Nombre y apellidos: DNI:

Domicilio: Ne: Piso: Letra:
C.P.: Localidad: Provincia:

Teléfono fijo: Teléfono movil:

Correo electrénico:

Relacion con el nifio/a (padres, madres, tutores/representantes legales)

DATOS DEL NINO/A:

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Lugar de nacimiento: Provincia: Fecha nacimiento:

En fase de gestacion: SI / NO  Fecha prevista de nacimiento:

MATRICULA:

El curso / en la clase Tutor/a;

Documentacién que deben de adjuntar:

=K < Cartilla de vacunaciones:
= I8

2 artilla de la Seguridad Social del nifio/a:
= Cartilla de la Seguridad Social del nifio/
<
;; Fotocopia de la cartilla del banco:
> |2
m R
A |3
< (2 DECLARO: gue son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la
= |3 q g p
(2) g documentacion que se adjunta.
8 :‘@ AUTORIZO: al Ayuntamiento de Cigales a solicitar el certificado de nivel de rentas a la Agencia
é g Estatal de Administracion Tributaria.
<
—
A
E Cigales, a de de 20
<
S MEE
5 =R Fdo.: Fdo.:
‘E (o0] 00
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